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云南财务用人风险管理收费标准

发布日期: 2025-09-21

企业应当如何规避用人风险呢？一个企业的产品，所发展的市场需求是多少，根据自己打开
的市场需求量，去规划用多少工人，能够完成多少事。当目前市场需求稳定的情况下可以稳定企
业团队，不稳定的时候可以拓展其它市场，人才是根本，能打开一个地方市场，就能打开其它地
方的市场，保住需求量，稳定发展。灵活用工就是企业可以借助外部资源，大幅度提高企业用工
的灵活性，并提升企业的完成工作的效率，现在有很多企业都会采用灵活用工的形式，不管企业
用工是季节性或是阶段性，灵活用工平台都可以做到让企业用工无忧。弹性用工方式是解决人员
编制问题好的策略和方法，它能够很好地平衡企业业务变动对人力资源的需求变化。常见的用人
风险有哪些？云南财务用人风险管理收费标准

用工风险有哪些？不与员工签订书面劳动合同。风险提示：用人单位自用工之日起超过一个
月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。用人单位违反
国家规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动
者每月支付二倍的工资。将工程（业务）发包给不具备用工主体资格的人。风险提示：用人单位
将工程（业务）发包给不具备用工主体资格的组织或者自然人，由具备用工主体资格的发包方对
该组织或自然人招用的劳动者承担工伤保险责任。用人单位未参加工伤保险的，由用人单位按照
国家规定的工伤保险待遇项目和标准予以赔偿，承包经营者承担连带赔偿责任。云南财务用人风
险管理收费标准常见的用人风险有离职风险。

什么是用人风险管理，风险管理的意义是什么?意义：能够有效地对各种风险进行管理。1、
有利于企业作出正确的决策；2、有利于保护企业资产的安全和完整；3、有利于实现企业的经营
活动目标，对企业来说具有重要的意义。企业用人风险管理可以在企业整体层面制定风险战略，
构建内控体系，完善风险管理制度，优化流程和组织职能，为企业构建风险管理的长效机制，从
根本上提升风险管理的效率和效果，较终帮助企业实现风险管理的各项目标，包括：1、建立包括
风险识别、风险测评、风险应对和风险监控在内的企业风险管理体系；2、利用系统的、科学的方
法对各类风险进行识别和分析。3、将风险应对措施落实到企业的制度、组织、流程和职能当
中。4、形成企业风险管理战略，支持企业经营战略目标的实现。

企业常见的用工风险有哪些？在招聘这个环节，忽略了招聘中的禁止性条款，将会给企业带
来不必要的法律风险。禁止性条款：禁止使用童工、禁止就业歧视、禁止就业担保和收取财物、
禁止泄漏员工资料等。这些禁止条款，如果企业在招聘中违反了，将承担严重的法律后果。其中
就业歧视是经常遇到的，比如有的招聘中歧视性别，歧视民族、歧视种族、歧视外来人口等。用
人单位在录用员工之前，对员工的录用资格要审查一遍，如果不审查，会带来双重劳动关系纠纷、
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竞业限制纠纷等。关于劳动合同，用人单位在试用期不给员工签劳动合同或者延迟签订劳动合同，
在签劳动合同时，劳动合同某些条款漏掉了，这些都会带来法律风险，一定要多加注意。中小企
业如果要做大做强，必须在企业内部建立配套的用工管理制度。

企业用工面临哪些风险？应如何规避？任何一家企业都有自己的员工流失率，那么这个流失
率是大是小，流失率给企业带来什么样的影响。这个企业是较清楚的，能让一个工作能力很强的
员工，对企业失去信心，这是多少讽刺的一件事。老员工给企业带来的效益不管从任何角度讲，
都比一个新入职的员工强太多，因为工作是需要熟悉，需要能力，需要客户维护。小编不认为一
个新员工可以在几天甚至一个月内适应公司的发展策略，规划目标，企业的隐患性问题，及客户
的维护及信任问题。老员工的价值大于新员工的价值，前提是老员工上进心存在的情况下，如果
老员工没有上进心，那么企业也会原地踏步。一般来说企业用人风险有特殊员工管理的用工风险。
云南财务用人风险管理收费标准

劳动用工法律风险防控措施有解雇需有法定理由。云南财务用人风险管理收费标准

企业劳动用工常见的风险有哪些？企业随意放弃对员工竞业限制的要求。用人单位与员工解
除劳动合同，双方已经开始履行了竞业限制协议，在竞业限制期限内，企业认为没有必要再对员
工进行限制了，那么用人单位应当通知员工解除竞业限制协议，并且对员工已经履行竞业限制协
议部分仍然要支付竞业限制补偿金，如果员工提出要求，用人单位还需额外再支付3个月的竞业限
制补偿金。反之，如果员工在离职之前，用人单位提前通知该员工今后离职后无需履行竞业限制
协议，那么员工确认离职后不受任何就业限制的，用人单位就无需再支付该员工任何竞业限制补
偿金。云南财务用人风险管理收费标准

广州傲信征信服务有限公司拥有市场调查（限于合资、合作，其中广播电视收听、收视调查
要求中方控股）;人力资源测评;人力资源管理咨询;企业管理咨询服务;企业管理服务（涉及许可
经营项目的除外）;市场营销策划服务;商务咨询服务;开展高级人才寻访服务等多项业务，主营业
务涵盖背调，入职调查，用人风险管理，履历核实。公司目前拥有较多的高技术人才，以不断增
强企业重点竞争力，加快企业技术创新，实现稳健生产经营。公司业务范围主要包括：背调，入
职调查，用人风险管理，履历核实等。公司奉行顾客至上、质量为本的经营宗旨，深受客户好评。
一直以来公司坚持以客户为中心、背调，入职调查，用人风险管理，履历核实市场为导向，重信
誉，保质量，想客户之所想，急用户之所急，全力以赴满足客户的一切需要。


